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Stellenbeschreibung

Stellenbezeichnung

Mitarbeiter/ in medizinischer Bereich

Unmittelbarer Vorgesetzter

Heimleiter (Ilmenau/Sangerhausen) oder Hausleiter (Ernstthal)

Direkt unterstellte Mitarbeiter
keine
Stellvertretung

vertritt
im Bedarfsfall Mitarbeiter im Gruppenbereich (analog Gruppenleiter)

wird vertreten durch
Mitarbeiter mit medizinischer Ausbildung

Ziel der Stelle
Zielsetzung der Einrichtung

Unser Hauptziel ist die Schaffung einer menschenwiirdigen Existenz fiir den Einzelnen, ohne
den Gebrauch von Suchtmitteln. Das sozialtherapeutische Heim mit dem obligatorischen
Abstinenzgebot bietet hierfiir die Voraussetzung. Durch ein Betreuungsangebot, das
konzeptionell und fachlich auf die Besonderheiten des Personenkreises chronisch
Suchtkranker eingeht, unterstiitzen die Mitarbeiter die Bewohner dabei, ein moglichst hohes
MalR an korperlicher und seelischer Gesundheit zu erreichen. Im Rahmen der
therapeutischen Gemeinschaft werden lebenspraktische Fahigkeiten (re-)aktiviert. Soziale
Kompetenzen wie Gemeinschaftsfahigkeit, Konflikt-fahigkeit, Durchsetzungsvermogen und
Ubernahme von Verantwortung werden schrittweise erworben. Wichtige Elemente unserer
Arbeit sind, in Anlehnung an die systemisch Sichtweise Ressourcenorientierung und
ganzheitliche Orientierung.

spezifische Zielsetzung

Der Stelleninhaber tragt als Mitarbeiter die Gesamtverantwortung fiir alle Belange
des medizinischen Bereiches im Wohnheim.



6. Verantwortungsbereiche

e Dienstiibernahme und Medikamentenausgabe
Der Stelleninhaber ist verpflichtet, bei dienstlichem Erfordernis Spat-, Nacht- und
Wochenenddienste sicherzustellen. Im Rahmen dieser Dienste ist er verpflichtet, die
gestellten Medikamente zu den festgelegten Zeiten an die Bewohner auszugeben und die
Medikamentenausgabe zu dokumentieren.

e Sicherstellung der medizinischen Betreuung der Bewohner im Wohnheim, auf der
Basis bestehender arztlicher Verordnungen und Umsetzung der dafiir bestehenden

gesetzlichen Richtlinien, in Absprache mit dem Gruppenbetreuer

e Verantwortlich fir die Durchsetzung der Dienstanweisungen der Geschaftsfiihrung,
die den Medizinischen Bereich betreffen

e Kontakt zu Arzten und medizinischen Einrichtungen, sowie Zuarbeiten an Arzte und
Bereitstellung der Dokumentation, sowie kontinuierliche Aktenfiihrung

e Verantwortlich fir die sichere Lagerung von Medikamenten im Wohnheim, sowie die
Bereitstellung der Medikamente, unter Berlcksichtigung bestehender gesetzlicher
Grundlagen und behordlicher Festlegungen

e Zusammenarbeit und Kommunikation mit Mitarbeitern anderer Bereiche

e Umsetzung des sozialtherapeutischen Konzeptes

e Sicherstellung einer bedarfsgerechten medizinischen, sport- und physiotherapeu-
tischen Versorgung und Betreuung der Bewohner

e Sicherstellung, dass die im Konzept festgehaltenen ethischen Grundsatze eingehalten
und umgesetzt werden

e Bewohnerbetreuung in Fragen Gesundheitsfiirsorge, Prophylaxe usw.

e Vertretung der Einrichtung gegeniiber anderen medizinischen Einrichtungen und
externen medizinischen Personal im Rahmen der Stellenbeschreibung

e Mitwirkung bei Veranstaltungen im Wohnheim

e Uberwachung des ordnungsgemiBen Zustandes der Busse und des Polos und die
Sicherstellung aller anfallenden Fahrdienste

7. Kompetenzen/Vollmachten

Der Stelleninhaber ist verantwortlich flir die Organisation, Planung und Durchflihrung der
Arbeit im medizinischen Bereich und Medikamentenversorgung im Wohnheim.



Er ist in der Realisierung der Arbeitsaufgaben allein dem Heim- oder Hausleiter
rechenschaftspflichtig.

8. Archivierung

Der Stelleninhaber hat die Archivierung der Unterlagen des medizinischen Bereiches und
vorhandener medizinischer Unterlagen von Bewohnern sicherzustellen.

9. Anforderungen an den Stelleninhaber

Die fachlichen Voraussetzungen sind in der Heimpersonalverordnung und deren
Ausfiihrungsbestimmungen festgehalten.

Der Stelleninhaber sollte im Besitz eines giiltigen Fiihrerscheins sein um die Sicherstellung
einer Dienstfahrt mit den Dienstwagen zu gewahrleisten.

Er muss Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Krankenschwester oder -pfleger verfiigen.
Zusatzkenntnisse im Bereich Sport- und Physiotherapie sind wiinschenswert.

Der Stelleninhaber sollte die Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung in dem ihm Ubertra-
genen Arbeitsgebiet mitbringen.

Er muss die Konzeption der Einrichtung anerkennen und mitgestalten.
Diese Stellenbeschreibung gilt ab dem 01.08.11.

Sie dient dem Stelleninhaber als Arbeitsgrundlage. Nach Bedarf und Anweisung durch die
Geschaftsfuhrung ist sie zu aktualisieren oder zu dndern.

limenau, 02/2017

Geschaftsleitung
Kontext Ilmenau gGmbH

Mitarbeiter/in



